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Llyfryn Ymaelodi
Cefnogi asesu da



Corff proffesiynol yw
Sefydliad yr Aseswyr
Addysgol sy’n ymroi |
gefnogi anghenion y rhai
sy’n ymwneud ag asesu
addysgol, o athrawon,
hyfforddwyr a darlithwyr
sy’n cefnogi datblygiad
unigol mewn canolfan
dysgu i arholwyr allanal,
safonwyr a gwirwyr
cymwysterau.

Mae'r Sefydliad wedi cael croeso gan
bob rhan o’r cymunedau asesu a’r rhai
addysgol ehangach.

Negeseuon Cefnogi:

Sir Mike Tomlinson

Bydd Sefydliad yr Aseswyr Addysgol
yn bwysig yn y lle cyntaf o ran rhoi
cydnabyddiaeth gyhoeddus deilwng
I'r degau o filoedd o athrawon ac eraill
sy’n rhoi llawer iawn o’u hamser i
wneud i'n system arholiadau weithio.

David Gee - Rheolwr Gyfarwyddwr, yr
Asiantaeth Asesu Genedlaethol (NAA)
Bydd Sefydliad yr Aseswyr Addysgol
yn gonglfaen y rhaglen moderneiddio
i wella ansawdd asesu, lleihau’r baich
mewn ysgolion a hefyd i gynnal a
chynyddu hyder y cyhoedd mewn
safonau addysgol.

Mike Creswell - Cyfarwyddwr
Cyffredinol, Cynghrair Asesu a
Chymwysterau (AQA)

Rwy’n croesawu lansio Sefydliad yr
Aseswyr Addysgol yn fawr. Mae
asesu’n rhan allweddol o addysgu a
dysgu ac mae gan y Sefydliad botensial
i fod yn fforwm y mae ei mawr angen er
mwyn gwella ansawdd pob ffurf ar
asesu addysgol.

Graham Soles - Pennaeth, Ysgol
Uwchradd Brighouse, Gorllewin Swydd
Efrog ac Aelod o’r Cwmni

Fel pennaeth sydd wrth ei waith &

36 blynedd o brofiad addysgu ac
arweiniad, rwy’n falch o fod yn
gysylitiedig a sefydlu Sefydliad yr
Aseswyr Addysgol. Mae’n cynnig cyfle
gwirioneddol i adeiladu system i
ddatblygu asesu a fydd o’r radd flaenaf.
Mewn byd sy’n fwyfwy cymhleth a
chyfnewidiol, mae’n bwysig bod
safonau ein gwaith yn cael eu hystyried
yn rhai cyson a thryloyw gydag
ymdrech barhaus i wella a rhagori.

LIyfryn ymaelodi
rhyngweithiol
yw’r llyfryn hwn,
felly os bydd
unrhyw eitem
arbennig o
ddiddordeb i chi,
cliciwch'y
llygoden (chwith)
ar y cysylltiadau
ac fe ewch i’r
rhan briodol o
wefan yr |[EA.

02 Llyfryn Aelodaeth

I: Institute of
==/ Educational Assessors



Cynnwys Tudalen

1. Cyflwyniad byr i’ch Sefydliad —

Sefydliad yr Aseswyr Addysgol 04
2. Sut gall y Sefydliad eich cynorthwyo

chi fel Aseswr Addysgol 05
3. Y manteision y medrwch eu disgwyl 06
4. Gorolwg o raddau aelodaeth unigol

a chyfarwyddiadau ymaelodi 10
5. Flurflen Gais Ymaelodi 11

Nod Sefydliad yr Aseswyr Addysgol yw gwella
ansawdd asesu i ddysgwyr drwy wella gwybodaeth,
sgiliau a gallu’r rhai sy’n ymwneud ag asesu addysgol.

Fel corff proffesiynol annibynnol, mae’r Sefydliad wedi
ymrwymo i gynnal a gwella ansawdd asesu, drwy
weithio gydag eraill i gynnig rhaglen cefnogi a
datblygiad proffesiynol, a thrwy hynny gynnal a
chynyddu hyder y cyhoedd mewn safonau asesu.



http://www.ioea.org.uk/about_us/our_vision.aspx

Cyflwyniad byr i’ch Sefydliad -
Sefydliad yr Aseswyr Addysgol

Mae’r rhai sy’n ymwneud ag asesu’n
gwneud cyfraniad allweddol i addysg
dysgwyr. Maen nhw’n dod ag
annibyniaeth a chysondeb i’r system
asesu a phrofi, gan roi hygrededd i
broses sy’n caniatau i fyfyrwyr, rhieni,
athrawon, bobl broffesiynol addysg
uwch a chyflogwyr barhau i fod & hyder
mewn safonau addysgol. Mewn gair,
maen nhw’n dod i benderfyniadau a
barn sy’n effeithio ar fywydau.

Mae Sefydliad yr Aseswyr Addysgol
(IEA) yn gorff aelodaeth dielw
annibynnol sy’n cefnogi ei aelodau i
ddatblygu’n broffesiynol, gan wella
ansawdd asesu, codi safonau ac
felly cyfrannu i gynnydd yn hyder y
cyhoedd yn y system asesu.

Mae ein haelodaeth yn cynnwys holl
ystod y bobl sy’n ymwneud ag asesu,
0 unigolion sy’n ymddiddori mewn
asesu neu sy’n gyfrifol amdano mewn
ysgolion cynradd, ysgolion uwchradd,
colegau, prifysgolion, canolfannau
hyfforddi a chyrff addysgol eraill i uwch
arholwyr, safonwyr a marcwyr.

“Mae rhan ganolog asesu yn y broses addysgu,
hyfforddi a dysgu’n gofyn am yr asesu proffesiynol
dibynadwy gorau mewn ysgolion cynradd ac
uwchradd, colegau, prifysgolion, canolfannau
hyfforddi a’r gweithle. Darparu hyn fydd prif nod

y Sefydliad.”

“Mae angen eich diddordeb, eich sgiliau a’ch profiad
arnom i wireddu ein hagenda uchelgeisiol; mae
angen cefnogaeth y Sefydliad arnoch chithau i godi
proffil cyhoeddus eich gwaith chi. Gobeithio y
byddwch yn ystyried ymaelodi.”

Kathleen Tattersall OBE, Cadeirydd Sefydliad yr Aseswyr Addysgol
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Sut gall y Sefydliad eich cynorthwyo fel
Aseswr Addysgol

Bydd y Sefydliad yn cefnogi eich datblygiad proffesiynol drwy roi mynediad i
arweiniad i arfer dda, cyngor a chipolwg ar y datblygiadau diweddaraf ym maes
asesu. Mae dod yn aelod o’r Sefydliad yn rhoi mynediad i nifer o fanteision gan
gynnwys fforymau trafod ar-lein, cronfa ddata ymchwil addysgol sy’n gysylitiedig

ag asesu yn ogystal & chefnogaeth broffesiynol ymarferol (a nodir ar dudalen 6).

Cydnabod eich proffesiynoldeb

Wrth ymaelodi rhoddir statws cydnabyddedig a gwerthfawr i’'r rhai sy’n ymwneud
a datblygu neu gyflwyno asesu addysgol mewn ysgolion, colegau, prifysgolion, y
gweithle a chanolfannau hyfforddi. Mae graddau aelodaeth (a nodir ar dudalen 10)
yn dangos eich arbenigedd a brofwyd mewn arfer asesu dda. Bydd y Sefydliad yn
darparu rhaglenni datblygiad proffesiynol parhaus (CPD) i chi, a fydd yn galluogi
unigolion i weithio tuag at statws Aseswr Siartredig™.

Bydd y Sefydliad yn gweithio i ledaenu arfer dda drwy gynnig mynediad i
ymchwil, cyfleoedd rhwydweithio, a thros amser, hyfforddiant a chymwysterau.
Drwy’r dulliau hyn, bydd y Sefydliad yn helpu aelodau i ddatblygu eu perfformiad
a’u statws fel pobl broffesiynol ym maes asesu.
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Y manteision y medrwch eu disgwyl

Mae’r Sefydliad yn cynnig amrediad eang o fanteision i’ch
helpu a’ch cefnogi fel Aseswr Addysgol. Y graddau
aelodaeth unigol yw:

o Aelod-Fyfyriwr

e Aelod Cyswlit

¢ Aelod Cysylltiol

¢ Aelod Llawn - Ar gael yn y flwyddyn academaidd nesaf
e Cymrawd - Ar gael yn y flwyddyn academaidd nesaf

Mae’r holl raddau uchod (a’r meini prawf cysylitiedig) wedi’u
hamlinellu ar dudalen 10 a cheir rhestr o fanteision i aclodau isod:

Gwefan benodol sy’n canolbwyntio a pherthnasedd asesu addysgol
ar asesu (Www.ioea.org.uk) eﬁelthloll, yn ogystal ar Cyfranlad y
Mae gwefan y Sefydliad yn cynnwys mae’n ei wneud iI'r gymdeithas.
llawer iawn o wybodaeth sy’n _ . _
gysylitiedig ag asesu ac adnoddau * Newyddion a digwyddiadau
y gellir cael mynediad iddynt 24 awr Mae'r adran hon yn cynnwys
y dydd, 7 niwrnod yr wythnos. Mae’r cyflwyniad byr i Fframwaith
wefan yn cynnwys yr adrannau canlynol: Proffesiynol y Sefydliad (gweler
tudalen 8) a’r newyddion diweddaraf
* Gwybodaeth ymaelodi ar digvvyddigdau cysylltiedig ag
Mae’r adran hon yn rhoi’r holl asesu sy’n digwydd ledled y DU.
wybodaeth sydd ei hangen arnoch i .
ymaelodi &'r Sefydliad. Mae’n * Adran i aelodau _
cynnwys gwybodaeth am fanteision Mae Ffre;mwaﬂh Proffesiynol cyflawn
| aelodau, graddau aelodaeth a fioedd, ¥ Sefydliad yn'y rhan hon o'r wefan.
Mae’n cynnig cyfle unigryw i aelodau
* Gwybodaeth hyfforddi a ddadansoddi ac archwilio galluoedd
chymwysterau asesu a nodi unrhyw fylchau mewn
Mae’r adran hon yn cynnwys sgiliau. Mae’r adran hon hefyd yn
gwybodaeth am hyfforddi a cynnwys pob un o fforymau trafod
chymwysterau'r dyfodol a gynigir ar-lein y Sefydiiad a gwybodaeth am
gan y Sefydliad a/neu gyrff partner. §ut I| %ael mynediad i’'r holl fanteision
i aelodau.

e Canolfan Gwybodaeth
Mae’r adran hon yn cynnwys archif
y cylchgrawn Make the Grade,
erthyglau ac areithiau, ac eglurhad . .
llawn o’r system arholi. SEEES ) =5

* Ymgyrchoedd a gweithgareddau g L ope | SEEEE
Mae’r adran hon yn cynnwys = =" - AN
gwybodaeth am ymgyrchoedd
diweddaraf y Sefydliad. Mae’r
ymgyrchoedd hyn yn rhoi llais i’
gymuned asesu ac yn codi proffil
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http://www.ioea.org.uk/about_us/our_vision.aspx
http://www.ioea.org.uk/membership.aspx
http://www.ioea.org.uk/training_and_qualifications.aspx
http://www.ioea.org.uk/knowledge_centre.aspx
http://www.ioea.org.uk/campaigns_and_activity.aspx
http://www.ioea.org.uk/news_and_events.aspx
http://www.ioea.org.uk/member_area.aspx

‘Make the Grade’, cyhoeddiad
tymhorol y Sefydliad
e~ Bwriad ‘Make
the Grade’ yw
bod yn un o’r
cyhoeddiadau
el mwyaf
F-4 cynhwysfawr
sy’n
gysylitiedig ag
asesu yny
DU. Mae pob
rhifyn yn
cynnwys
cloddfa o
erthyglau nodwedd ac eraill i’'ch helpu
i ddatblygu a gwella eich sgiliau a’ch
gwybodaeth asesu. Bydd y
cyhoeddiad yn sicrhau eich bod yn
cael gwybod am y datblygiadau
diweddaraf ym maes asesu.

IEAMail, yr e-gylchlythyr misol

Caiff e-gylchlythyr y Sefydliad ei
ddosbarthu i’r aelodau bob mis.
Mae’n cynnwys newyddion a barn
o’r Sefydliad a’r gymuned asesu
ehangach. Mae archif o 6l-rifynnau
wedi’i gynnwys yn yr adran Canolfan
Gwybodaeth ar wefan y Sefydliad.

Cerdyn a Thystysgrif Aelodaeth
Bydd pob aelod yn derbyn tystysgrif
aelodaeth sy’n addas i’'w fframio a

cherdyn aelodaeth.
= "
=
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Cerdyn aelodaeth

Aelod

Gwasanaethau Treth

Gall aelodau gael mynediad i Linell
Gymorth Treth rad am ddim a
Chwestiynau Cyffredin ar-lein (wedi’u
llunio gyda Capita), gwasanaeth
hunanasesu treth o bell (a ddarparwyd
gan Tax Watchdog) a gwasanaeth
ad-dalu treth (a ddarparwyd gan
Personal Taxation

Services Ltd.) Taxchiog

Cronfa ddata Ymchwil y Sefydliad
Mae offeryn chwilio ar-lein pwerus y
Sefydliad, wedi’i bweru gan EBSCO,
yn rhoi mynediad am ddim a diderfyn
i ragor na 3000 o gyfnodolion wedi’u
crynhoi a’u mynegeio gan gynnwys
Journal of Assessment, Chronicle of
Higher Education, Education
Leadership, Journal of Education,
Journal of Higher

eaton e

Yswiriant Indemniad Proffesiynol
Mae gan y rhan fwyaf o bobl broffesiynol
yswiriant indemniad proffesiynol
pwrpasol rhag ofn i rywun hawlio yn eu
herbyn. Mae’r Sefydliad yn falch mai

ef yw’r corff aelodaeth cyntaf i gynnig
y gwasanaeth pwrpasol hwn i aseswyr
addysgol. Datblygwyd y cynnyrch i
ymateb i angen ein haelodau am
gefnogaeth wrth wneud eu gwaith
asesu. Endsleigh Insurances Ltd sy’n
cynnig y gwasanaeth hwn ac mae

wedi’i warantu gan . = =
Zurich. Rhaid talu ffi

flynyddol hefyd. ~ Fissssasestaeiviess

Gwasanaeth Swyddi Gwag
Gwasanaeth Swyddi Gwag y Sefydliad,
wedi’i bweru gan TES jobs, yw prif
wefan y DU o ran swyddi cysylitiedig
ag asesu ym myd addysg. Gan fod
yma fwy o swyddi nag unrhyw wefan
arall yn y DU a swyddi newydd yn cael
eu rhoi arni bob dydd Gwener, dyma’r
ffordd orau o chwilio
am eich cam nesaf, yn TES
L [HE TINES EDUCATIGNAL SUPPLENENT ]

y DU neu dramor.
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http://www.ioea.org.uk/knowledge_centre/magazine_archive.aspx
http://www.ioea.org.uk/knowledge_centre/e_newsletter_archive.aspx
http://www.ioea.org.uk/member_area/member_benefits/tax_services.aspx
http://www.ioea.org.uk/member_area/member_benefits/journals_publications.aspx
http://www.ioea.org.uk/member_area/member_benefits/professional_indemnity_insurance.aspx
http://www.ioea.org.uk/member_area/member_benefits/vacancy_service.aspx

Gostyngiad ar danysgrifiad
blynyddol i Times Education
Supplement (TES)

Gall y Sefydliad wneud cynnig
unigryw, sef 20% oddi ar bris llawn
tanysgrifiad blynyddol — Dyna arbed
£20 yn uniongyrchol a bydd yn dod
I'r drws!

Manteision eraill cysylltiedig ag
asesu i aelodau

Mae nifer yr adnoddau, y cynigion
a’r gostyngiadau a gynigir i aelodau’r
Sefydliad yn cynyddu’n gyson, felly
ymwelwch &’n gwefan i gael rhestr
0’r manteision diweddaraf.

—==
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Cydnabod Proffesiynoldeb

Cyfleoedd Datblygiad Proffesiynol
Parhaus (CPD)

Gallwch nodi eich liwybr datblygiad
proffesiynol parhaus — yn seiliedig ar y
sgiliau a’r galluoedd sydd eu hangen
ar gyfer arfer asesu dda — a datblygu
eich dysgu i gyd-fynd ag offerynnau a
thechnegau.

Un o’r offerynnau sydd ar gael i chi yw
Fframwaith Proffesiynol y Sefydliad —

IEA Professional Framework
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Mae’r fframwaith llawn (yn adran
Aelodau gwefan y Sefydliad) yn eich
galluogi i dreiddio i wahanol lefelau a
rhannau mewn asesu, gan ddarparu
disgrifiadau cryno o’r gweithgareddau
sydd ynghlwm wrth bob swyddogaeth
yn 'y broses asesu.

Mae hefyd yn rhestru’r cymwyseddau
a’r sgiliau y byddech yn disgwyl eu
gweld gan rywun sy’n gweithio ar y
lefel honno. Mae’n ddefnyddiol i
ddarganfod eich cryfderau ac i dynnu
sylw i’ch anghenion datblygu
proffesiynol. Yn y flwyddyn academaidd
nesaf bydd y fframwaith hefyd yn
cynnwys gwybodaeth am gael
mynediad i adnoddau penodol i’ch
helpu i roi sylw i anghenion datblygu
proffesiynol penodol.

“Mae asesu’n rhan mor ganolog o’m
gwaith, bydd unrhyw gymorth pellach
o ran datblygu fy sgiliau’n mynd i helpu
fy mherfformiad fel athrawes ddosbarth”
Anna Holmes, Arholwr Cynorthwyol

a Safonwr
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http://www.ioea.org.uk/member_area/member_benefits/tes.aspx

Hyrwyddo Rhagoriaeth

Mae’r Sefydliad yn gorff aelodaeth
annibynnol sy’n cynrychioli barn
aseswyr addysgol i’r llywodraeth, y
cyfryngau a’r cyhoedd.

Mae ymgyrchoedd y dyfodol yn
CyNNWys:

e Sgil asesu
e F-asesu
e Safonau asesu

Ceir rhagor o wybodaeth am
ymgyrchoedd ar ein gwefan.

Gan weithio ar y cyd & chyrff arbenigol
eraill, gobaith y Sefydliad yw cynnig
cymwysterau a datblygiad proffesiynol
I aseswyr addysgol presennol a darpar
aseswyr yn y dyfodol agos.

Cynrychioli eich barn

Bydd y Sefydliad yn datblygu barn
gydnabyddedig am faterion asesu’n
seiliedig ar ei nodau a’i amcanion, gan
helpu i gyfrannu at farn o safbowynt

Bydd cyfle i aelodau gwrdd ag eraill
sy’n asesu’n broffesiynol i gyfnewid
syniadau ac i rannu profiadau mewn
amryw o ddigwyddiadau rhyngweithio
tebyg i'r cynadleddau gwanwyn a
gynhelir yn Birmingham, Llundain,
Manceinion, ac Efrog.

Mae’r Sefydliad wedi gwneud cais
am Siarter Brenhinol, ac os caiff ei roi,
bydd yn dod yn Sefydliad Siartredig
yr Aseswyr Addysgol. Bydd derbyn y
Siarter hefyd yn golygu y gall aelodau
gael eu hachredu’n Aseswyr
Siartredig. Bydd y statws hwn ar gael
gobeithio i aseswyr profiadol i'w helpu
| ddatblygu eu sgiliau asesu i'r safon
uchaf bosibl.

diduedd a phroffesiynol. Drwy fod
yn aelod gallwch gael llais gyda
rhanddeiliaid o’r gymuned addysgol
a chyfrannu’n uniongyrchol i lunio
polisi’r Sefydliad.

Y materion cyntaf y byddwn yn ymdrin
a nhw fydd rhai’n ymwneud ag e-
asesu, sgiliau asesu a safonau asesu.
Wrth gwrs, os oes materion yr hoffai
aelodau eu symud ymlaen, yr ardal
fforymau ar-lein yw’r lle i roi eich barn,
fel y gallwn weld pa faterion sydd o
bwys i’'n haelodau.
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Gorolwg o raddau aelodaeth unigol
a chyfarwyddiadau ymaelodi

Mae'’r Sefydliad wedi rhannu’r gwahanol grwpiau o randdeiliaid

sy’n canolbwyntio ar asesu yn nifer o wahanol raddau
aelodaeth. Cyn gwneud cais i ymaelodi, awgrymir y dylech
edrych i weld pa radd sydd fwyaf addas i chi.

Gradd Aelodaeth Meini prawf Deiliaid diddordeb | Tystiolaeth sydd
nodweddiadol ei hangen
Aelod Cyswilt Rydych chi’n ymddiddori mewn asesu, | Llywodraethwr, Nid oes angen dim.
yn gweithio mewn amgylchedd lle mae | Rhiant.
asesu’n ganolog i'r gweithgareddau.
Nid oes angen cymwysterau neu
gymwyseddau ffurfiol mewn asesu.
Aelod-Fyfyriwr Rydych chi’'n astudio am gymhwyster | Myfyriwr TAR, Athro | Liythyr neu e-bost
priodol ar lefel 6 neu uwch yn'y Newydd gan eich coleg neu
Fframwaith Cymwysterau Gymhwyso. ysgol yn cadarnhau
Cenedlaethol. eich bod wedi cael
eich cofrestru neu
eich cyflogi.
Aelod Cysylltiol Mae gennych gymhwyster eisoes ar Arholwr, Safonwr, Copi o’ch tystysgrif
lefel 6 neu uwch yn 'y Fframwaith Athro/Aseswr, cymhwyster a llythyr
Cymwysterau Cenedlaethol. Mae Arholwr Ymweld. gan Bennaeth,
angen lleiafswm o flwyddyn o brofiad Prifathro neu gorff
asesu e.e. asesu cydrannau mewnol dyfarnu’n nodi eich
arholiadau allanol. bod yn ymwneud
yn llwyddiannus a
gwaith o’r fath.
Aelod Llawn Ar gael o Fai 2007
Cymrawd Ar gael o Fai 2007

Ar 0l i chi benderfynu pa radd aelodaeth sydd fwyaf addas i chi,

gallwch ymgeisio i ymaelodi &'r Sefydliad.

Gellir gwneud hyn:

Ar-lein - Ewch i www.ioea.org.uk/join
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